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Créée sous forme associative dans les années 1960 pour faciliter le départ en vacances du
plus grand nombre, I'entreprise Les Villages clubs du soleil présente aujourd'hui un modele
économique original, ancré dans I'économie sociale. Elle propose aujourd'hui dix destinations
en France, dont neuf a la montagne, et accueille chaque année plus de 70 000 vacanciers.
Cinquante années apres sa création, le groupe témoigne toujours d'une grande vitalité. Le
secret de sa réussite réside peut-étre bien dans une démarche originale : des 2000, ses
villages clubs sont certifiés ISO 9001. En 2012, I'entreprise recoit le Trophée RSE PACA, et
concrétise son engagement dans la RSE par une évaluation AFAQ 26000. Ce livre raconte
I'expérience de cette entreprise, dont les dirigeants ont su préserver I'éthique et I'esprit du
tourisme social, tout en mettant en ceuvre un systeme de management adapté a la nature de
I'entreprise.
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